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1. Цель и задачи реализации программы  

 

      Цель: снижение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности к 

концу 2022/2023 учебного года за счет создания условий для эффективного 

обучения и повышения мотивации школьников к образовательной деятельности.  

      Задачи:  

1. Снижение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности к концу 

2022-2023 учебного года за счет создания условий для эффективного 

обучения и повышения мотивации школьников к учебной деятельности. 

2. Совершенствование профессиональной ориентации обучающихся. 

3. Вовлечение обучающихся с рисками учебной неуспешности во внеурочную, 

внеклассную работу. 

4. Организация тьюторского сопровождения обучающихся с рисками учебной 

неуспешности. 

 

2. Целевые показатели (индикаторы достижения цели) 

 

Индикаторы Показатели 

Снижение доли обучающихся с 

рисками учебной неуспешности. 

 

-доля обучающихся, демонстрирующих 

положительную динамику в освоении 

образовательной программы;  

-количество (доля) обучающихся, 

подтвердивших свои оценки на ВПР, 

ГИА;  

-количество выпускников 9 класса, 

получивших аттестат об основном 

общем  образовании. 

Совершенствование 

профессиональной ориентации 

обучающихся. 

Разработка плана профориентации 

обучающихся и его реализация. 

Вовлечение обучающихся с 

рисками учебной неуспешности 

во внеурочную, внеклассную 

работу. 

 

-доля обучающихся, принявших 

участие в интеллектуальных 

олимпиадах, конкурсах, конференциях;  

 

Организация тьюторского 

сопровождения обучающихся с 

рисками учебной неуспешности. 

 

Разработка Положения о тьюторском 

сопровождении, издание приказа о 

тьюторском сопровождении. 

 

1. Сроки и этапы реализации программы 

 

1. этап (сентябрь-октябрь 2022 года): аналитико-диагностический;  

2. этап (ноябрь 2022 – март 2023 года.): основной; 
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3. этап (апрель – май 2023 года) диагностический, подведение итогов. 
 

 

4. Меры/мероприятия по достижению цели и задач  

 

Перечень мероприятий представлен в Дорожной карте (Приложение). 

 

5. Ожидаемые конечные результаты реализации программы  

 

-Положительная динамика доли обучающихся, демонстрирующих 

положительную динамику в освоении образовательной программы. 

-Положительная динамика доли обучающихся, включённых в интеллектуальные  

олимпиады, конкурсы, конференции. 

- Положительная динамика количества обучающихся, подтвердивших свои 

оценки на ВПР, ГИА.  

- Положительная динамика количества выпускников 9 класса, получивших 

аттестат об основном общем образовании. 

 

6. Исполнители  

 

Исполнители программы: администрация школы, учителя – предметники, 

классные руководители.  
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   Приложение  

Дорожная карта реализации программы 
 

Задача Мероприятие Дата 

реализации 

Показатели Ответственные 

Снижение доли 

обучающихся с 

рисками 

учебной 

неуспешности к 

концу 2022-2023 

учебного года за 

счет создания 

условий для 

эффективного 

обучения и 

повышения 

мотивации 

школьников к 

учебной 

деятельности. 
 

 

Проведение анкетирования учащихся в целях 

определения типов учебной мотивации 

октябрь     -доля 

обучающихся, 

демонстрирующих 

положительную 

динамику в 

освоении 

образовательной 

программы;  

 -количество (доля) 

обучающихся, 

подтвердивших 

свои оценки на 

ВПР, ГИА;  

-количество 

выпускников 9 

класса, 

получивших 

аттестат об 

основном общем  

 образовании. 
 

Администрация 

педагоги 

Проведение диагностики направленности 

учебной мотивации  обучающихся 

ноябрь Администрация 

педагоги 

Работа на образовательных платформах 

Цифрового образовательного контента. 

в течение 

года 

Учителя-

предметники 

Повышение функциональной грамотности. в течение 

года 

Учителя-

предметники 

Использование интерактивных технологий, 

технологий уровневой дифференциации, 

развивающего, индивидуального, 

здоровьесберегающего обучения. 

в течение 

года 

Учителя-

предметники 

Повышение финансовой и компьютерной 

грамотности. 

в течение 

года 

Учителя-

предметники 

Проведение тренингов в игровой форме с 

учащимися с рисками учебной неуспешности. 

в течение 

года 

Администрация 

педагоги 

Проведение групповых и индивидуальных 

консультаций для учащихся с рисками учебной 

неуспешности 

в течение 

года 

Учителя-

предметники 
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Совершенствован

ие 

профессионально

й ориентации 

обучающихся. 
 

Работа по программе World skills в течение 

года 

Разработка плана 

профориентации 

обучающихся и его 

реализация. 

Зам. директора 

по ВР, классные 

руководители 

Продолжить сотрудничество с Центром 

опережающей профессиональной подготовки 

Республики Бурятия. 

в течение 

года 

Зам. директора 

по ВР 

Организация и проведение 

профориентационных экскурсий 

в течение 

года 

Зам. директора 

по ВР, классные 

руководители 

Вовлечение 

обучающихся с 

рисками учебной 

неуспешности во 

внеурочную, 

внеклассную 

работу. 
 

Организовать работу по мероприятиям проекта 

«Шаг в будущее».   

в течение 

года 

-доля 

обучающихся, 

принявших 

участие в 

интеллектуальных 

олимпиадах, 

конкурсах, 

конференциях 
 

Зам. директора 

по ВР, классные 

руководители 

Подготовить обучающихся к участию в 

конференции «Шаг в будущее» 

март Учителя-

предметники 

Подготовить, организовать и провести 

школьную конференцию, посвященную 85-

летнему юбилею школы 

апрель Администрация 

педагоги 

Подготовить, организовать и провести Битву 

классных хоров, посвященную Дню Победы в 

ВОВ. 

май Зам. директора 

по ВР, учитель 

музыки, 

классные 

руководители 

Проведение школьных мероприятий по плану 

воспитательной работы. 

в течение 

года 

Зам. директора 

по ВР, классные 

руководители 

Проведение спортивных мероприятий по плану 

воспитательной работы. 

в течение 

года 

Учитель 

физической 
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культуры, 

классные 

руководители. 

Организация 

тьюторского 

сопровождения 

обучающихся с 

рисками учебной 

неуспешности. 
 

Закрепление тьюторов за учащимися с 

академическими трудностями. 

сентябрь Разработка 

Положения о 

тьюторском 

сопровождении, 

издание приказа о 

тьюторском 

сопровождении. 

Администрация 

Проведение работы по тьюторскому 

сопровождению обучающихся. 

в течение 

года 

Учителя-

предметники 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


