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1. Цель и задачи реализации программы  

 

Цель: Развитие и совершенствование профессиональных компетенций 

педагогов с учетом тенденций развития современного образования и основных 

подходов к воспитанию и развитию детей с различными образовательными 

возможностями. 

      Задачи:  

1. Совершенствование системы непрерывного профессионального развития и 

роста профессиональных компетентностей педагогических кадров. 

2. Освоение специфических подходов, технологий, методов и приемов 

обучения учащихся с рисками образовательной неуспешности. 

3. Ориентация профессионального развития на улучшение образовательных 

результатов учащихся школы. 

 

2. Целевые показатели (индикаторы достижения цели) 

 

Индикаторы Показатели 

1. Совершенствование системы 

непрерывного 

профессионального развития и 

роста профессиональных 

компетентностей педагогических 

кадров. 

2.  

 

доля педагогических работников с 

первой и высшей квалификационными 

категориями  

доля педагогических работников, 

прошедших независимую оценку 

профессиональных компетенций (доля 

преодолевших минимальный порог) 

доля педагогических работников, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства  

доля педагогических работников, для 

которых разработан и реализуется 

индивидуальный образовательный 

маршрут  

доля педагогических работников, 

прошедших курсы повышения 

квалификации в 2023/2024 учебном году 

Освоение специфических 

подходов, технологий, методов и 

приемов обучения учащихся с 

рисками образовательной 

неуспешности. 

Доля педагогов, повысивших 

предметную и методическую 

компетентность в целях работы с 

обучающимися с рисками 

образовательной неуспешности. 

 

3. Сроки и этапы реализации программы 
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1. этап (ноябрь-декабрь 2023года): аналитико-диагностический;  

2. этап (январь 2024 – октябрь 2024 года.): основной; 

3. этап (ноябрь – декабрь 2024 года) диагностический, подведение итогов. 
 

 

4. Меры/мероприятия по достижению цели и задач  

 

Перечень мероприятий представлен в Дорожной карте (Приложение). 

 

5. Ожидаемые конечные результаты реализации программы  

 

-Положительная динамика доли педагогических работников с первой и высшей 

квалификационными категориями 

-Положительная динамика доли педагогических работников, прошедших 

независимую оценку профессиональных компетенций (доля преодолевших 

минимальный порог) 

-Положительная динамика доли педагогических работников, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства 

-Положительная динамика доли педагогических работников, для которых 

разработан и реализуется индивидуальный образовательный маршрут 

-Положительная динамика доли педагогических работников, прошедших курсы 

повышения квалификации в 2023/2024 учебном году. 

 

6. Исполнители  

 

Исполнители программы: администрация школы, учителя – предметники, 

классные руководители.  
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   Приложение  

7. Дорожная карта реализации программы 
 

Задача Мероприятие Дата 

реализации 

Показатели Ответственные 

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

Совершенствован

ие системы 

непрерывного 

профессионально

го развития и 

роста 

профессиональны

х 

компетентностей 

педагогических 

кадров. 

 

Анкетирование педагогов с целью выявления их 

профессиональных затруднений. 

Сентябрь 

 

доля 

педагогических 

работников с 

первой и высшей 

квалификационны

ми категориями 

 

доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

независимую 

оценку 

профессиональных 

компетенций (доля 

преодолевших 

минимальный 

порог) 

 

доля 

педагогических 

работников, 

Зам. директора 

по УВР 

Организация самодиагностики учителей с 

целью выявления их профессиональных 

затруднений. 

Октябрь 

 

Зам. директора 

по УВР 

Посещение уроков с целью выявления 

профессиональных затруднений учителей. 

Ноябрь 

 

Зам. директора 

по УВР 

Разработка индивидуальных образовательных 

маршрутов учителей на 2024 год. 

Декабрь 

 

Зам. директора 

по УВР 

Оказание содействия учителям в реализации их 

ИОМ. 

В течение 

всего срока 

Зам. директора 

по УВР 

Внедрение технологии наставничества. В течение 

всего срока 

Учителя-

предметники 

Обучение на курсах, участие в вебинарах и 

семинарах, по вопросам ИОМ, новых ФГОС 

НОО и ООО. 

В течение 

всего срока 

Учителя-

предметники 

Продолжение работы в проектах «Школа 

Минпросвещения России», ЯКласс 

В течение 

всего срока 

Учителя-

предметники 

Организация и проведение «Педагогических 

чтений» (отчеты по темам самообразования) 

Март 2024 Зам. директора 

по УВР 

Организация участие в Национальном конкурсе 

профессионального мастерства 

Декабрь 2023 Зам. директора 

по УВР 
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«Педагогическая лига: правовое воспитание 

детей и молодежи» на сайте Единыйурок.рф 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства 

 

доля 

педагогических 

работников, для 

которых 

разработан и 

реализуется 

индивидуальный 

образовательный 

маршрут 

Выдвижение учителей на профессиональные 

конкурсы. 

В течение 

всего срока 

Учителя-

предметники 

Проведение серии открытых уроков, мастер-

классов. 

Февраль Учителя-

предметники 

Организация и проведение методической 

недели инноваций 

Апрель 2024 Администрация 

педагоги 

Подготовка, организация и проведение 

школьной конференции 

Декабрь 2023 Администрация 

 

Подготовка учащихся к участию в 

муниципальному этапу научной конференции 

школьников «Шаг в будущее» 

Декабрь2023 

Январь2024 

Администрация 

 

Освоение 

специфических 

подходов, 

технологий, 

методов и 

приемов 

обучения уча-

щихся с рисками 

образовательной 

неуспешности. 

Проведение семинара, посвященного изучению 

технологии тьюторства.  

Январь2024 Доля педагогов, 

повысивших 

предметную и 

методическую 

компетентность в 

целях работы с 

обучающимися с 

рисками 

образовательной 

неуспешности. 

Зам. директора 

по УВР 

Проведение семинара, посвященного изучению 

технологии кратковременного наставничества 

Февраль Зам. директора 

по УВР 

Проведение семинара, посвященного изучению 

зарубежной программы «Ожидания учителей и 

учебные достижения учащихся» 

Март 2024 Зам. директора 

по УВР 

Проведение Круглого стола «Опыт 

использования специфических подходов, 

технологий, методов и приемов обучения уча-

щихся с рисками образовательной неуспеш-

ности». 

Октябрь 

2024 

Администрация 

 

 


